青年骨干培育教师期满考核表

考核年度：     年
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	职称
	
	获评青年骨干培育教师时间
	2022年11月
	兼任

职务
	

	学科专业研究方向
	

	第一年教学工作量
	合计：             学时
	教学
质量与效果
	是否教学优秀：是□  否□    

	第二年教学工作量
	合计：             学时
	教学
质量与效果
	是否教学优秀：是□  否□   

	第三年教学工作量
	合计：             学时
	教学
质量与效果
	是否教学优秀：是□  否□   

	三年培养期内必须完成以下任务1-8中的三项以上（不够自己加行）

	任务1：主持完成校级及以上教科研项目1项，或个人到帐研究经费理工类不少于5万元，文史类不少于1万元

	教科研

工作情况
	项目名称、立项时间
	级别
	本人排序
	项目主管部门、资助经费
	项目进展情况（在研/已结题）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任务2：取得校级优质课比赛二等奖以上，或启林研究院“教学新秀”获得者，或省级以上教学竞赛等级奖获得者

任务3：成为校级教学成果奖二等奖以上主持人或省级教学成果奖成员排名前3名

	获奖情况
	获奖项目名称
	举办单位
	获奖时间
	获奖等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任务4：成为省级以上A类赛事等级奖获得者的指导老师

	指导学生竞赛情况
	学生竞赛项目名称
	举办单位
	获奖时间
	获奖等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任务5：以第一作者(含通讯作者)发表学术论文3篇以上或在中文核心期刊(以发表日期当年《北京大学中文核心期刊目录》为准)发表论文1篇，或主编出版教材1部，或参编出版教材(5万字)

	论文发表情况
	论文标题
	作者排序、刊物名称、刊号、期刊级别、(拟)发表时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教材出版情况
	教材名称
	作者排序（主编/参编）、出版社、CN/ISSCN/ISBN号、出版时间、教材总字数（其中本人撰写字数）

	
	
	

	
	
	

	任务6：出版本学科学术著作或译著1部以上(本人撰写2万字以上/部，或翻译8万字以上/部)

	专著、译著出版情况


	专著、译著名
	作者排序（主编/参编）、出版社、CN/ISSCN/ISBN号、出版时间、本人撰写或翻译字数

	
	
	

	
	
	

	任务7：获得与本专业相关的国家发明专利1项以上或实用新型专利、外观设计专利2项以上，且本人为主要贡献者(限排名前3位)

	发明专利情况
	专利类别
	专利名称
	专利号
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	备注：专利类别指A发明专利、B实用新型专利、软件著作权、C外观设计专利

	任务8：成为校级质量工程项目负责人

	质量工程项目
	项目名称、立项时间
	级别
	本人排序
	项目主管部门、资助经费
	项目进展情况（在研/已结题）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	自评报告
	 本人签名：                

                                         年    月     日

	单位审核及综合评价

	学院（单位）负责人签字（盖章）：
年    月     日

	学校审核意见

	经综合评议，被评为                 等级。

                     人力资源部签章：

                                                          年      月      日


填表说明：1.请A4双面打印。2.表格内容不够填写，可加行。
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